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NAS
7 AVAZEK

CIL

Zachovat a zvysit hodnotu majetku, a to jak
vyrobni, tak strukturalni.

STRATEGIE

Poskytovat bezpecné vyrobky a nabizet bezpecna
reseni, ktera poskytuji bezpecny ground support a
zvysuji produktivitu nasich zakazniku,
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ZAPOJIT SE

Vybudovat si pevné, divéryhodné a empatické vztahy se

zakazniky, upevnujici nasi pozici partnera pro vybér.

OPTIMALIZOVAT

Konzistentné poskytovat stabilni a pfedvidatelny vykon a

neustale zlepSovat nasi konkurenceschopnost.

EXPANDOVAT

Vyuzit nasi globalni pdsobnost ke zvySeni nasi kupni sily a

globalniho podilu na téZebnich a infrastrukturnich trzich.
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HODNOTY

RESENI PROBLEMU JEDEN TYM
Agilni. orientace na zékaznika, feSeni, ne jen Spoluprace, partnerské myslenti, jednota,
produkty, proaktivni. rozmanitost a inkluzivita.

VIRA VE ZLEPSENI ODVAHA V CINECH
Zameéfeni na vykon, svétové standardy, nelinavna Sebevédomi délat to, Cemu véfite, byt vasnivy a
snaha o inovace a udrzitelnéjsi zplsoby prace. podnikavy, mluvit a délat to, co je spravné.
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SMYSL NASEHO
KODEXU

Nas eticky kodex obsahuje obecné pokyny pro podnikani
spolecnosti Minova (,Spolecnost”) v souladu s nejvyssimi
standardy obchodni etiky.

Je povinnosti kazdého demonstrovat hodnoty zde stanovené a dodrzovat prislusné
pravni pfedpisy a normy, pozadavky stanovené v nasem kodexu a jakékoli platné zasady,
normy a postupy stanovené Spole¢nosti.

Pokud jste vedoucim nebo manazerem a mate pod sebou dalsi lidi, oCekava se od vas
zejména to, ze pUjdete prikladem a pomUzete spole¢nosti Minova zajistit dodrzovani
pravnich predpist v rémci Spolec¢nosti. Proto byste méli zajistit, aby vas tym porozumél
nasemu kodexu a svym povinnostem, prosazovat zde stanovené hodnoty a vytvofit
bezpec&né prostfedi pro vas tym, aby vas mohl svobodné upozorfiovat na své obavy,
reagovat na tyto obavy okamzité a mit na paméti, Ze se nikdy nemstite nékomu, kdo
vyjadril takovéto obavy, ani nikoho takového nezastrasujete.

Kdykoli budete potfebovat pomoc pro spravné rozhodnuti, nahlédnéte do naseho
kodexu.

Navic, pokud jste zménili svou pozici nebo misto plsobeni v ramci Spole¢nosti, méli
byste si projit nas kodex, abyste pochopili, jak na tom aktualné jste (napf. povyseni mize
znamenat, Ze nyni byste méli jit prikladem a dale podporovat své kolegy).

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova

Nas kodex se vztahuje na vsechny reditele
Spolecnosti, vedouci pracovniky, spolupracovniky,
zamestnance a zastupce Spolecnosti bez ohledu na
to, kde je jejich misto pusobeni, a bez ohledu na to,
zda pro Spolecnost pracuji na plny nebo castecny
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KDE HLEDAT POMOC
A INFORMACE

Nas kodex neni zamyslen jako kompletni soubor pravidel a nemuze

resit vsechny situace, se kterymi se muzete setkat. Pokud stojite
pred zavaznym obchodnim rozhodnutim, které neni reSeno v
nasem kodexu, polozte si nasledujici otazky uvedené vpravo.

Pokud se stale citite nejisté v néjaké situaci nebo mate jakékoli pochybnosti o tom, jak
postupovat v souladu s etickymi standardy Spole¢nosti, vyhledejte pomoc. Doporucujeme vam,
abyste nejprve kontaktovali svého nadiizeného. Pokud vés nadiizeny nemuze zodpoveédét vasi
otazku, nebo pokud se necitite komfortné, abyste kontaktovali svého nadrizeného, kontaktujte

pravni oddélen.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova

PRAVNI PREDPISY

Je to v souladu s pravnimi predpisy?

ETIKA

Je to cestné a spravedlive?

VNITRNI POLITIKA SPOLECNOSTI

Je to v souladu s nasim kodexem?

SPOLECNOST

Je to v nejlepSim zajmu Spolecnosti?

POCIT

Jaky mam z toho pocit j& osobné a z
pohledu Spole¢nosti?

MEDIA

Citil/a bych se dobre, kdyby prehled
mych aktivit byl zverejnén s mym
jménem v médiich?

JMINOVA

o,
—

OZVETE SE

Nasim cilem je vytvorit prostredi, ve kterém vsichni zajistime, ze kdokoli
bude moci promluvit bez obav z odvetného opatreni. Tim, ze se ozveme,
muUzeme nasi Spolecnosti pomoci ridit rizika podnikani, zajistit bezpecnost
a chranit dlouhodobé zajmy spolecnosti Minova a jejich akcionaru.

Nikdo by nemél nékoho odrazovat od nahlaseni incidentu nebo pochybnosti.

VSichni zaméstnanci maji povinnost hlasit jakékoli znamé nebo domnélé poruseni naseho kodexu, véetné
poruSeni pravnich pfedpist nebo pravidel, které se na Spole¢nost vztahuji. Oznameni znamého nebo
domnélého poruseni naseho kadexu ze strany ostatnich by nemélo byt povaZovano za akt neloajality, ale
za opatreni k ochrané povésti a integrity Spole¢nosti a ostatnich kolegt. Pokud vite nebo mate podezreni
na poruseni naseho kodexu, okamzité toto chovani nahlaste svému nadfizenému. Vas nadrizeny prosetii
vasi obavu. Pokud se necitite komfortné nahlasit svij problém svému nadfizenému nebo nedostanete
uspokojivou odpovéd, mizete to nahlasit jinému manaZerovi nebo oddélent lidskych zdrojd (HR). Pokud
vas problém nebude feSen na Urovni vedeni nebo lidskych zdroji, mdzete se obratit na pravni oddélent.

MuZete zdstat v anonymité, i kdyZ poskytnuti vasi identity mdze Spolecnosti pomoci pfi vySetfovani
vaseho problému. Je bezpodmine&né nutné, abyste dodrZovali nas kodex.

Kazdy zaméstnanec, ktery porusi nas kodex, bude podroben prislusnému disciplinarnimu fizeni, véetné
mozného ukon&eni pracovniho pomeéru. Kromé toho se zaméstnanci, ktefi porusi pravni pfedpisy nebo

nas kodex, mohou vystavit cb&anskopravnim narokim k nahradé skody a trestnépravnim postihtim.
Spoleé¢nost mUze byt rovnéz vystavena v takovych pfipadech znaénym pokutam a sankcim, nemluvé o
poskozeni povésti a postaveni Spole¢nosti na verejnosti. Struéné receno, vase chovéani jako zaméstnance
Spolecnosti, pokud neni v souladu s pravnimi predpisy nebo s nasim kodexem, mize mit zdvazné disledky
pro vas i pro Spoleénost.

VSechna hléSeni jsou brana vazné a bude s nimi zachazeno v souladu se zasadami a procesy uvedenymi
ve vnitinich pravidlech pro oznamovatele (Whistleblowing Policy).

Jsme odhodlani zajistit, aby kdokoli mohl oznéamit své pochybnosti svobodné, bez obav z odvetnych
opatreni nebo zastrasovani, a ze jakékoli pochybnosti budou vyfeSeny spravedlivé, dikladné, divérné a

véas.
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Vyzyvame kazdého, aby promluvil o
vecech, o kterych si mysli, ze jsou Spatné,
JSOU v rozporu s pravnimi predpisy nebo
porusuji nas kodex.

Davernost a politika Spolecnosti proti odvetnym opatrenim

VSechny otazky a zpravy o zndmém nebo domnélém poruseni pravnich predpist nebo naseho kodexu
budou feseny citlivé a diskrétné. Vas nadrizeny, pravni oddéleni a Spole¢nost budou chranit vasi
divérnost v rozsahu, v jakém to bude mozné, v souladu s pravnimi piedpisy a potfebou Spoleénosti
proSetrit Vas problém. Spole¢nost prisné zakazuje odvetna opatfeni viici zaméstnanci, ktery v dobré
vife vyhledd pomoc, nebo nahlasi zndmé nebo domnélé poruseni. Jakakoli odveta vici zaméstnanci
kvUli jeho jednani v dobré vite, vyhledani pomoci nebo podani oznameni, bude pfedmétem
disciplindrniho fizeni s vami, véetné mozného ukonéeni pracovniho poméru.



STRETY
ZAJMU

Spoleénost respektuje prava zaméstnancud na spravu jejich osobnich zalezitosti a investic.
Zameéstnanci by se zaroven meéli vyvarovat jakékoli situace, kterd by mohla predstavovat stret mezi
osobnimi zajmy a zdjmy Spolecnosti. Ke stfetu zdjmU dochazi, pokud soukromy zdjem jakymkoli
zpusobem zasahuje nebo se zda, ze zasahuje, do zajmu Spolecnosti. Méli byste se aktivné vyhybat
jakémukoli soukromému zajmu, ktery by mohl ovlivnit vasi schopnost jednat v nejlepsim zajmu
Spolecnosti, nebo ktery by ztéZoval objektivni a efektivni vykon vasi prace.

Mimo zameéstnani

Zadny zaméstnanec nesmi byt zaméstnan u spole¢nosti, kterd je zékaznikem, dodavatelem nebo
konkurentem Spole¢nosti, nesmi byt jejim vedoucim pracovnikem ani ji poskytovat zadné sluzby.

Financni podil

Zadny zaméstnanec nesmi mit vyznamny finanéni podil (vlastnicky ani jiny) v jakékoli spolednosti,
ktera je zékaznikem, dodavatelem nebo konkurentem Spoleénosti.

Vyznamny finanéni podil* znamena:
| vlastnictvi vice nez 1 % vlastniho kapitalu zékaznika, dodavatele nebo konkurenta nebo

Il. investice do zdkaznika, dodavatele nebo konkurenta, ktera pfedstavuje vice nez 5 % celkovych
aktiv zaméstnance

Transakce se spriznénymi osobami

I

Spole¢nost si uvédomuje, ze zaméstnanci mohou mit nejblizsi rodinné pfislusniky (které zahrnuiji
vaseho manzela/manzelku, sourozence, déti, nevlastni déti, rodie, nevlastni rodice a jiné od vés
finan¢né zavisla osoby z rodiny), ktefi spolupracuji s dodavateli, zakazniky, poskytovateli sluzeb
nebo konkurenty Spolegnosti. Zadny zaméstnanec by nemél &init rozhodnuti tykajici se Spoleénosti
na zakladé osobnich vztahu s nejblizSimi rodinnymi pfislusniky, pokud takové vztahy ovliviiuji nebo
dokonce vypadaji, Ze zasahuji, do zajmU Spole¢nosti.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova

Zapujcky nebo jiné financni transakce

Zadny zaméstnanec nesmi ziskat zapQjcky nebo zaruky za osobni zavazky od jakékoli spole¢nosti,
ktera je zakaznikem, dodavatelem nebo konkurentem Spole¢nosti, ani s ni vstupovat do jakékoli jiné
soukromeé transakce. Tato smérnice nezakazuje transakce s bankami nebo finanénimi institucemi.

Funkce ve statutarnich organech

Zadny zaméstnanec by nemél zastavat funkci ve statutdrnich organech jakéhokoli subjektu (at jiz

ziskového nebo neziskového), jehoz zajmy by mohly byt oddvodnéné v rozporu se zajmy Spole¢nosti.

Pred prijetim jakékoli takové funkce musi zaméstnanci ziskat pfedchozi souhlas pravniho oddélent.

Zverejnéni stretu zajmu

Spoleénost pozaduje, aby zaméstnanci plné zverejnili jakakoli jednani, u kterych lze oddvodnéné
predpokladat, Ze by mohla vést ke stretu zajmd, pred uzavienim prislusni transakce. Pokud mate
podezfeni, ze jste ve stfetu zajmu, nebo néco, co by ostatni mohli odlvodnéné vnimat jako stret
zajmu, musite to okamzité nahlasit svému nadfizenému nebo pravnimu oddéleni. | kdyZ takové
situace nejsou automaticky zakazany, nejsou zadouci a mohou byt schvaleny pouze vykonnym
feditelem Spolecnosti a se souhlasem pravniho oddéleni. Stiet zajmU nasich fediteld, vykonnych

pracovnikl nebo jinych vedoucich zaméstnancl muze schvalit pouze nas Senior Leadership Team
(SLT).

POCTIVE PODNIKANI
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OBCHODN
PRILEZITOST

Jako zaméstnanci Spole¢nosti mate povinnost upfednostriovat zajmy Spole¢nosti pfed svymi

osobnimi zajmy a prosazovat zajmy Spoleénosti, kdyZ se k tomu naskytne pfilezitost.

Pokud objevite obchodni pFileZitost, ktera spada do oboru podnikani Spole¢nosti, musite nejprve
obchodni pfilezitost predlozit k posouzeni Spole¢nosti a teprve poté ji vyuzit pro své soukromé
potreby.

Zadny zaméstnanec nesmi vyuzivat majetek Spoleénosti, informace nebo své postaveni ve
Spolecnosti pro osobni zisk a zadny zaméstnanec nesmi byt pfimo ani nepfimo v soutéznim postaveni
ve vztahu ke Spole¢nosti. Spole¢nost vyZaduje, abyste svému nadiizenému plné sdélili podminky
kazdé obchodni prilezitosti, na kterou se vztahuje nas kodex, kterou chcete vyuzit. Vas nadfizeny bude
kontaktovat pravni oddéleni a prislusné vedouci pracovniky, aby rozhodli, zda Spole¢nost chce vyuzit
danou obchodni prileZitost.

Pokud se Spole¢nost vzda svého prava vyuzit obchodni prilezitost, coz musi byt schvaleno vykonnym
feditelem spolecnosti se souhlasem vedouciho pravniho oddéleni (General Counsel), mizZete obchodni
prilezitost vyuzit za stejnych podminek, které jsou nabizeny Spole¢nosti, a které jsou konzistentni's
dalsimi etickymi principy uvedenymi v tomto kodexu. Obchodnich pfilezitosti, které se tykaji vykonnych
reditelt a dalSich vedoucich pracovnikt, se Spole¢nost mize vzdat pouze po posouzeni ze strany
Senior Leadership Teamu.
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HOSPODARSK SOUTEZ
A FEROVE JEDNAN]

Vztahy se zakazniky

N&s obchodni Uspéch zavisi na nasi schopnosti podporovat dlouhodobé vztahy se zakazniky. Divéra
je zakladnim kamenem téchto vztah(. K budovani divéry se Spole¢nost zavazala jednat se zakazniky
spravedlivé, Cestné a bezuhonné. Konkrétné byste méli mit pfi jednani se zakazniky na paméti
nasledujici pokyny:

Informace, které poskytujeme zakaznikim, by mély byt aktualni, piesné a Uplné podle naseho
nejlepSiho védomi. Zaméstnanci by nikdy neméli zakaznikim zameérné zkreslovat informace.

Nemeéli byste odmitat prodej, servis nebo Udrzbu produktl, které Spole¢nost vyrobila, jen proto,
Ze zakaznik kupuje produkty od jiného dodavatele.

Pohosténi zakaznik( by nikdy nemélo prekrocit rozumné a obvyklé obchodni praktiky.
Zameéstnanci by nikdy neméli poskytovat pohoSténi ani jiné vyhody, které by mohly byt
povazovany za pobidku nebo odmeénu za rozhodnuti zakaznik’ o ndkupu. Dalsi pokyny v této
oblasti naleznete niZe v ¢asti ,Pohostinnost a darky".

Vztahy s dodavateli

Spolecnost jedna se svymi dodavateli poctive a ¢estné. To znamena, 7ze nase vztahy s dodavateli jsou
zalozeny na cenég, kvalité, sluzbach a povésti. Zaméstnanci jednajici s dodavateli musi peclivé strezit
jejich objektivitu. Konkrétné by nikdo nemél prijimat ani vyzadovat od dodavatele nebo potencialniho
dodavatele jakykoli osobni prospéch, ktery by mohl ohrozit nebo se zdéat, Ze ohrozi jejich objektivni
hodnoceni produktl’ a cen dodavatele. Zaméstnanci mohou davat nebo pfijimat propagacéni pfedméty
nizké nominalni hodnoty nebo pohosténi v tak mirném rozsahu, aby byly v mezich odpovédné a
obvyklé obchodni praxe. Dalsi pokyny v této oblasti naleznete niZe v ¢asti ,Pohostinnost a darky".

Vztahy s konkurenty

Spole¢nost se zavazala k volné a oteviené hospodarské soutézi na trhu a ve vSech obchodnich
jednanich. Své podnikani provozujeme vyhradné na zakladé vykonu a principt volného trhu a také
volné a neomezené hospodarské soutéze.

POCTIVE PODNIKANI
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DODRZOVANI PRAVNICH

PREDPISU A NOREM

Kazdy zaméstnanec Spole¢nosti ma povinnost dodrzovat pravni predpisy samospravy a pravni predpisy

statd, ve kterych Spole€nost pusobi. Spolec¢nost nebude tolerovat Zadnou ¢innost, ktera poruSuje pravni ¢i
jiné predpisy platné pro Spoleénost. To zahrnuje, mimo jiné, pravni predpisy tykajici se Uplatkd a obchodnich
provizi, autorskych prav, ochrannych znamek a obchodniho tajemstvi, ochrany osobnich udajud, nezékonnych
politickych aktivit, zakaz( v oblasti hospodaiské soutéze, preshraniénich korupénich praktik, nabizeni

nebo prijimani odmén, ohrozovani zivotniho prostredi, diskriminace nebo obtézovani v zaméstnani, zdravi

a bezpecnosti, nepravdivych nebo zavadéjicich finanénich informaci nebo zneuziti majetku Spoleénosti.
Ocekava se od Vas, Zze rozumite vsem pravnim predpisim, pravidlim a nafizenim, které se vztahuji na Vasi
pracovni pozici, a Ze je budete dodrzovat.

V pripade pochybnosti o tom, zda je urcity postup zakonny, byste méli okamzité pozadat o radu svého
nadfizeného a pravni oddélent.

OBCHODN
KONTROLY

Spole¢nost podléha riiznym predpisim Spojenych statd americkych, EU a mezinarodnim obchodnim

7/

predpistim tykajicim se dovozu, vyvozu a bezpecnosti dodavatelského fetézce. Aby bylo zajisténo jejich
dodrZovani, musi byt vSechny zasilky vyrobkd, softwaru nebo technickych dat schvaleny pfislusnymi
pracovniky v zavodé svého plvodu. Tento pozadavek se vztahuje také na vSechny vzorky, vyrobky,
dokumenty nebo data, ktera maji byt ruéné prenasena béhem zahraniéni cesty.

Od zaméstnanc, jejichZ pracovni pozice piimo souvisi s mezinarodnim obchodem, se o¢ekava, ze budou mit
pracovni znalosti pravnich predpist platnych pro jejich pracovni pozice.

Na Spolec¢nost se také mohou vztahovat rlizné pravni predpisy k zabranéni bojkotu (anti-boycott), které
spole¢nostem a nékterym jejich pobockam brani podniknout kroky na podporu bojkotu uvaleného cizi zemi.
Zakony o bojkotu se ¢asto méni a musi byt peclivé sledovany.

Nemeéli bychom se spoléhat na naSe obchodni zastupce, aby uréili, co znamena dodrzovani takovych
pravnich predpist. Aby bylo zajisténo jejich dodrZzovani, jakakoli zalezitost tykajici se bojkotu musi byt
predana pravnimu oddélen.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova
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PRAVO HOSPODARSK
E SOUTEZE

Pravni predpisy EU a dalSich zemi v oblasti ochrany hospodarské soutéze jsou navrzeny tak, aby

chranily spotfebitele a konkurenty pred nekalymi obchodnimi praktikami a podporovaly a zachovavaly
hospodarskou soutéz. Nasi zasadou je razné a eticky soutézit pri dodrzovani vsech pravnich predpist
v oblasti ochrany hospodarské soutéze ve vsech statech nebo lokalitach, ve kterych Spole¢nost
podnika. Obecné plati, Ze pravni predpisy v oblasti ochrany hospodarské soutéZe zakazuji dohody
nebo aktivity ,omezujici obchod". VSichni zaméstnanci by meéli byt obeznameni s obecnymi principy
pravnich predpisl v oblasti ochrany hospodarské soutéze, které jsou platné v jurisdikcich, ve kterych
podnikaji.

Poruseni pravnich predpist v oblasti ochrany hospodaiské soutéze ma vazné dusledky a maze
vystavit Spole¢nost a zaméstnance znacnym obc¢anskopravnim narokdm k nahradé Skody,
trestnépravnim sankcim a v pripadé jednotlivel i trestnépravnimu postihu.

Je dulezité, aby si vSichni zaméstnanci byli védomi toho, co mizeme a co nemuzeme délat pfi
interakci s konkurenci a zakazniky.

Konkrétni pravidla jsou stanovena ve vnitinim piredpisu pro oblast ochrany hospodarské soutéze
(Anti-Trust Policy), ktera vdm pomohou se zorientovat.

Mejte na pameti obecnd pravidla jako napi:
Nikdy nerozdélujte trhy, trzni sektory nebo Uzemi's konkurenty.
Nedohodujte se s konkurentem na stanoveni nebo omezeni objemd nebo dodavek anebo vyroby.
Nikdy se nedomlouvejte s konkurentem, abyste vyhrali zakazku nebo vefejnou nabidku.
Nesdélujte nepravdivé informace o nasich konkurentech.
Nepoustéjte se do zadné ¢innosti, ktera by mohla narusit trh.

Zajistéte, aby jakakoli ujednani s nasimi konkurenty byla schvalena pravnim oddélenim, véetné
ucdasti na pramyslovych iniciativach nebo oborovych sdruzenich.

11 Kodex obchodniho chovéani spole¢nosti Minova
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PROTIKORUPCN
PRAVNI PREDPISY

RuUzné staty, ve kterych Spole¢nost plsobi, pfijaly pravni pfedpisy nebo pravidla, které zakazuji

uplaceni vladnich Urednikd v mezinarodnich a narodnich obchodnich transakcich. Americkou verzi
je zékon o zahrani¢nich korupénich praktikach (,FCPA"). Protikorupéni pravni pfedpisy obecné
zakazuji spole¢nostem a jejich vedoucim pracovnikdm, fediteliim, zaméstnancdm, obchodnim
zastupclm nebo jinym osobam jednajicim jménem spole¢nosti korupéné poskytovat, nabizet,
slibovat nebo povolovat prevod penéz nebo ¢ehokoli hodnotného, véetné darl, cestovani nebo
zébavy, vladnimu Urednikovi, pfimo nebo nepfimo prostiednictvim tretich stran (véetné zastupcd,
konzultanty, partnert ve spole¢ném podniku nebo distributord), za Géelem ovlivnéni vladniho
ufednika v jeho urednim postaveni k ziskani nebo udrzeni obchodu nebo ziskani néjaké jiné
nepatiicné vyhody.

Nekteré pravni predpisy, véetné némeckého trestniho zakoniku (StGB) nebo britského zékona o

vvvvv

zaméstnancUlm ¢isté komercnich entit bez napojeni na vladni sektor. To se béZzné nazyva ,.komeréni

Uplatkarstvi* a je také Spolecnosti zakazano. Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat FCPA a vSechny
platné protikorupéni pravni pfedpisy.

Cestné jednani znamena, Ze nikdy nebudeme nabizet, slibovat, davat nebo schvalovat nic
hodnotného, abychom nevhodné nebo nezakonné ovlivnili rozhodnuti vladniho urednika,
abychom ziskali obchodni pfilezitost, abychom dosahli obchodni vyhody.

Odmitnuti U¢asti na Uplatkarstvi nebo korupci miZze nékdy zplsobit zpozdéni nebo potize, ale

nikdy neohrozime nasi bezuhonnost, abychom dosahli obchodniho vysledku.
Vzdy byste méli zpochybnit jakékoli podezielé platby nebo navrhy od dodavatell a partnerd.

Nikdy byste se neméli podilet na zaddné formé korupce nebo Uplatkarstvi, i kdyz odmitnuti
zpusobi zpozdéni nebo naruseni podnikani. To plati také pro nase dodavatele a my podnikame
kroky, abychom zajistili, Ze tfeti strany, které komunikuji s ostatnimi nasim jménem, chapou a
dodrzuji nas zavazek k bezthonnosti.

V pfipadg, Ze se dozvite o jakémkoli skute¢ném nebo domnélém Uplatku od zaméstnance
spole¢nosti Minova nebo zaméstnanci spole¢nosti Minova nebo o zadosti o Uplatek od
zameéstnance spole¢nosti Minova nebo zaméstnanci spole¢nosti Minova, musite to co
nejdrive nahlasit v ramci Spolecnosti.

POCTIVE PODNIKANI
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POHOSTINNO
ST A DARKY

Poskytovani a prijimani pohostinnosti (véetné cestovani, ubytovani, jidla a zabavy) a darl je béznou obchodni
praxi. Vhodna obchodni pohostinnost a darky jsou zdvorilostmi navrzenymi k budovéani vztaht mezi
obchodnimi partnery. Pohostinnost a dary vSak nikdy nesméji ohrozit obchodni vztah nebo vasi schopnost
¢init objektivni a spravedliva obchodni rozhodnuti. Je vasi odpovédnosti pouzivat v této oblasti spravny
usudek. Tato forma odmén neni diivodem k obavam, pokud jsou v souladu s vnitini politikou.

Obecnym pravidlem je, ze miZete poskytnout nebo pfijmout pohosténi nebo darky zédkaznikim nebo
dodavateldm nebo pFijmout pohoSténi nebo darky od nich pouze v pfipadé, Ze pohosSténi nebo dar nelze
povazovat za pobidku nebo odménu za jakékoli konkrétni obchodni rozhodnuti.

Pokud to neni souc¢asti programu schvaleného Spoleénosti, za Zadnych okolnosti nemUze mit pohosténi
nebo dary, at jiZz poskytnuté nebo pfijaté, formu hotovosti nebo penéznich ekvivalentl (napf. darkovych
karet).

VesSkeré vydaje na pohosténi a darky musi byt radné zadcétovany ve vykazech vydajd. Nasledujici konkrétni
piiklady mohou byt uzite¢né v této souvislosti:

Stravovani a zabava
Prilezitostné mdzete pfijmout nebo poskytnout jidlo, obcerstveni nebo jinou zabavu, pokud jsou:
pifiméfena co do hodnoty (tj. nejsou pfemrsténa nebo pfehnand) a okolnosti;
v souladu s obvyklymi zdvorilostmi; a

souvisejici s legitimnim obchodnim Ucelem (tj. pfimo souvisejici s propagaci, predvadénim nebo
vysvetlenim produktd nebo sluzeb nebo s plnénim smlouvy).

Zabava pfiméfené hodnoty muze zahrnovat jidlo a vstupenky na sportovni a kulturni akce, pokud jsou
obecné nabizeny jinym zakaznikim, dodavatelim nebo prodejcim.

Reklamni a propagacni materialy

Prilezitostné muzete prijmout nebo poskytnout reklamni nebo propagacni materidly nizké nominalni
hodnoty.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova

Osobni darky

Mdzete pfijmout nebo dat osobni dary pfimérené hodnoty, které se vztahuji k uznavanym zvlastnim
prilezitostem, jako je povySeni, nova pracovni pozice, ddchod nebo dovolena.

Darky jako odména za poskytnutou sluzbu nebo plnéni

MUZete prijmout dar od obcanskeé, charitativni nebo nabozenské organizace konkrétné souvisejici s vami
poskytnutou sluzbou nebo plnéni.

Musite odmitnout nebo vratit darek, ktery je nad ramec téchto pripustnych pokynd. Pokud by bylo
nevhodné dar odmitnout nebo dar nemdzete vratit, musite takovy dar neprodlené nahlasit svému
nadfizenému. Vas nadfizeny upozorni na dar pravni oddéleni, které mdze vyzadovat, abyste dar vénovali

prislusné mistni organizaci.

Pohosténi a dary nesmi byt za zadnych okolnosti nabizeny ani vyménovany, pfimo nebo prostfednictvim
tretf strany, s zadnymi vladnimi ufedniky.

Pokud podnikate v jinych zemich, musite byt obzvlasté opatrni, aby pohosténi a dary nebyly vykladany
jako Uplatky, provize nebo jiné nepatficné platby.

Uvédomte si, prosim, Ze nasi zakaznici a prodejci mohou mit zasady, které zakazuji davani nebo pfijimani
dart nebo ¢ehokoli hodnotného, dokonce i nizké nominalni hodnoty. Respektujte, prosim, tyto zasady.

Mate-li dotazy ohledné toho, zda je pripustné prijmout dar nebo néco hodnotného, kontaktujte svého
nadrizeného nebo pravni oddélen.

PREDPISY PROTI PRAN
SPINAVYCH PENEZ

Spolecnost podléha celosvétovym pravnim predpisim proti prani Spinavych penéz, véetné smérnice

7/

EU o predchazeni zneuzivani financniho systému k prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu.
Je zakazano skryvat, sménovat nebo prevadét vynosy z trestné ¢innosti do nééeho, co se jevi jako

legitimni majetek. Minova se zavazala dodrZovat pravni pifedpisy proti prani Spinavych penéz a netoleruije,

nenapomaha, ani nepodporuje trestné ¢iny prani $pinavych penéz. Zasady AML spole¢nosti Minova tento
problém dale fesi, takze se na né v pripadé potfeby podivejte.

POCTIVE PODNIKANI

13

/7 / 7/

VA
MAJETKU SPOLECNOSTI

Vzdy musime zajistit, aby se majetek a zdroje spole¢nosti Minova vyuzivali rozumné.

OCHRANA A VYUZ

VSichni zaméstnanci by méli chranit majetek Spolecnosti a zajistit jeho efektivni vyuziti pouze pro
legitimni obchodni Ucely.

Minova také chrani své duSevni vlastnictvi (véetné patentd, autorskych prav, ochrannych znamek a
obchodnich tajemstvi) a monitoruje neopravnéné pouziti naseho dusevniho vlastnictvi ostatnimi.

KradeZe, nedbalost a plytvani maji pfimy dopad na ziskovost Spoleénosti. Pouziti finangnich
prostfedkl nebo majetku Spoleénosti, at uz pro osobni zisk ¢i nikoli, pro jakykoli nezéakonny nebo
nevhodny Ucel je pfisné zakazano. Zameéstnanci by si méli byt vedomi toho, Ze majetek Spolecnosti
zahrnuje i veskerd data a komunikaci prenaSenou nebo prijatou v rémci elektronickych nebo
telefonnich systému Spolecnosti nebo prostrednictvim pisemnych médii nebo data ¢i komunikaci v
nich obsazenou.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova
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Aby byla zajiStena ochrana a spravné pouzivani
majetku Spolecnosti, zameéstnanci by méli:

Vénovat primérenou péci, aby zabranili kradezi, poskozeni nebo
zneuziti majetku Spolecnosti.

Okamzité nahlasit nastalou nebo predpokladanou kradez,
poskozeni nebo zneuziti majetku Spolec¢nosti svému
nadrizenému.

Pouzivat hlasovou schranku, e-mail a dalsi elektronické
komunikacni systémy Spolecnosti pro obchodni Ucely a
zpusobem, ktery se negativné neprojevi vici SpoleCnosti ani vUci
jejim zakaznikim.

Nikdy nepouzivat tyto systémy k nezakonnym nebo zakazanym
uceldm, jako jsou hazardni hry nebo pfistup k pornografii.

Chranit vSechny elektronické programy, data, komunikaci a
pisemné materialy pred neopravnenym pristupem jinych osob.

Pouzivat majetek Spoleénosti pouze pro legitimni obchodni Ucely,
jak je to povoleno v souvislosti s pracovnimi povinnostmi.

Pti pouzivani elektronickych zafizeni vzdy aplikovat bezpecnostni
opatreni IT jako napr:

a. Pred kliknutim premyslejte — at jiz ve svém e-mailu nebo
internetovém prohlizeci, nikdy neklikejte na odkazy a
neotevirejte prilohy pochybného pdvodu.

Pouzivejte silna hesla.
Zamknete zarizeni, kdyz se od ngj vzdalite

Nepfipojujte neznama zarizeni a nestahujte programy bez
radného povoleni.

Provadéjte pravidelné aktualizace softwaru.

POCTIVE PODNIKANI




DUVERNE OCHRANA

INFORMAGCE OSOBNICH UDAJU)

OCHRANA OSOBNICH UDAJU, KOMUNIKACE A FINANCNI INFORMACE

Zameéstnanci maji ¢asto pristup k riznym divérnym informacim v souvislosti se svym zaméstnanim Spolecnost podléha pravnim predpisim o ochrané osobnich Udajl, véetné obecného narizeni EU
ve Spolec¢nosti. Dlveérné informace zahrnuji vSechny neverejné informace, které by mohly byt o ochrané osobnich udajl (,GDPR"). GDPR bylo navrzeno s cilem harmonizovat pravni predpisy
uzite¢né pro konkurenci, které Spole¢nost povaZzuje za divérné, nebo které mohou byt Skodlivé pro na ochranu osobnich Udajd v rédmci celé Evropské unie ve snaze posilit ochranu osobnich tdajd
Spole¢nost nebo jeji zakazniky, pokud by byly zveiejnény. obyvatel EU. Osobni Udaje zahrnuji jméno a pfijmeni osoby, adresu bydlisté, e-mailovou adresu,

y L . L L , L uzivatelska jména a hesla, ¢islo identifikaéni karty nebo ID zaméstnance, Udaje o poloze, IP adresu
Zameéstnanci maji povinnost chranit vsechny divérné informace, s vyjimkou pfipadd, kdy je zverejnéni , , o . ,
. L , 5 L B nebo jakoukoli kamunikaci identifikujici jednotlivce.
povoleno nebo nafizeno pravnimi predpisy. Povinnost zaméstnance chranit ddvérné informace trva i

poté, co opusti Spole¢nost. GDPR stanovuije, jak lze osobni Udaje shromazdovat, pfistupovat, pouzivat, distribuovat a

L o ) L 5 , , uchovavat, a vztahuje se na vsechny ¢innosti Spole¢nosti, pfi kterych dochazi k pfijimani/
Neopravnené zvefejnéni davérnych informaci by mohlo zpdsobit djmu Spolecnosti z hlediska L L , L o o o
o L ) L 5 o . , zpracovavani osobnich Udaju ob¢anu ze zemi EU (véetné zakaznikd, spolupracovnikl (potencialnich,
hospodarskeé soutéze a mohlo by vést k vasi pravni odpovédnosti jakoz i Spole¢nosti. L L, . .. ) ] ,
sou¢asnych a byvalych), dodavatelt a dalSich obchodnich partnert), bez ohledu na geografickou

Jakeékoli externi Zadosti o informace tykaijici se Spole¢nosti by mély byt vyfizovany pouze polohu dané provozovny Spolecnosti. Spolecnost také odpovida za to, ze jeji externi prodejci, ktefi
opravnénymi osobami. prijimaji/zpracovavaji takové osobni Udaje, postupuji v souladu s GDPR. Poruseni pravnich predpist
o , o , Lo o 0 ochrané osobnich Udaji ma vazné disledky a mize Spole¢nost vystavit znaénym Skodam.
Jakeékoli dotazy nebo nejasnosti tykajici se toho, zda je zverejnéni informaci tykajicich se L . _ L o T ) .
) T T 5 ) S o o VSichni zaméstnanci by méli znat obecné zasady ochrany osobnich Udaji a musi dodrzovat GDPR.
Spolecnosti nafizeno pravnimi predpisy, by mély byt okamzité predany pravnimu oddéleni.
y _ L o . L , . L Aby Spoleénost dale pomohla zaméstnancim porozumét GDPR a problematice ochrany osobnich
Zamestnanci by nemeéli diskutovat o podnikani Spolecnosti v pfitomnosti kolegt nebo jinych L y . L, L , ,
) o 5 Lo udaju obecng, vytvorila samostatne Zasady ochrany osobnich udaju a doprovodné standardni
osob, které nemaji pravo nebo potrebu to védet. )
provozni postupy.

Za vhodnych okolnosti muze zverejnéni diveérnych informaci povolit vas nadfizeny nebo jiny

prislusny pracovnik Spole¢nosti.

V dlsledku obchodnich vztaht Spolecnosti se zakazniky, dodavateli a jinymi osobami mohou KO M U N | K/ \C/E S
mit zaméstnanci Spole¢nosti také pristup k diveérnym informacim jinych spole¢nosti nebo jim [

mohou byt svéfeny tyto informace. V téchto pripadech musi byt ddvérnym informacim jinych [

spole¢nosti poskytnuta stejnd ochrana jako divérnym informacim Spoleénosti.

Spolecnost klade velky diraz na svou divéryhodnost a povést na vefejnosti. To, co se o
Spolecnosti piSe nebo fika, pfimo ovlivhiuje nasi povést.

Nasi zasadou je poskytovat véasné, presné a Uplné informace v reakci na poZzadavky verejnosti i

(média, analytici atd.), cozZ je v souladu s nasimi zavazky zachovavat divérnost konkurencnich a

i "]
S o T L

chranénych informaci a zabranovat selektivnimu zvefejhovani financnich udaju citlivych na trh. i "':f* & ﬂ"
s Tt
. o e
Aby bylo zajisténo dodrzovani téchto zasad, vsechny poZadavky ze strany médii nebo jiné vefejné y } ™ P " 4
Zadosti o informace tykajici se Spolecnosti by mély byt smérovany na marketingové oddéleni IIII.
Spolecnosti.
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Pokyny pro fungovani v ramci elektronického svéta zohledriuji stejné hodnoty, etické principy a zasady
ddvérnosti, u kterych se od zaméstnancl oekava, Zze budou dodrzovat kazdy den, at uz piSete komentare
na LinkedIn, mluvite se zakazniky nebo chatujete s pfitelem. Pamatujte, ze vase odpovédnost vici
spole¢nosti Minova nekondi, ani kdyZ jste mimo své zaméstnani.

ANO

Q Uvedte své pracovni zarazeni
Pokud mluvite o zélezitostech souvisejicich s praci, které spadaiji do
oblasti vasi pracovni odpovédnosti, musite oznamit vas pracovni vztah ke

spole¢nosti Minova.

Uvedte, Ze je to vas nazor
Pfi komentovani podnikani. Pokud nejste opravnéni mluvit jménem

Spolec¢nosti Minova, musite uvést, ze vyjadifované nazory jsou vase vlastni.

Chrante se

Budte opatrni, jaké osobni Udaje sdilite online.

Jednejte odpovedne a eticky
Pfi Ucasti v internetovych komunitdch neuvadéjte o sobé nepravdivé lUdaje;

napf. pokud nejste viceprezidentem, neuvadéjte to tak.

Zijte nade hodnoty

Minova nebude tolerovat Zadnou formu obtéZovani nebo Sikany.

Oznamujte

Veskeré vam adresované pozadavky od médii vzdy pfedejte marketingovému

oddéleni Minova a informujte o tom svého nadiizeného.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova

na osobni pouziti, pokud se tyka spole¢nosti Minova. Uvédomte si prosim, ze vSechny pfispévky na

Z tohoto divodu se tato pravidla vztahuji jak na profily spole¢nosti Minova na socidlnich sitich, tak

socialnich sitich, kdyZ uvedete svoji piislusnost ke spole¢nosti Minova, znamenaji, Zze zverejhujete

prispévky svym jménem i jménem Minova.

NE

o

Zverejnovani Cisel
Finanéni nebo provozni informace jsou neverejné. To zahrnuje strategie, progndzy a
vétsinou vSechny informace spojené s financnimi ¢astkami (dolar, euro, K&).

Sdileni osobnich udaju
Nikdy nesdilejte osobni Udaje o nasich zakaznicich, spolupracovnicich a/nebo
akcionafich/spoleénicich.

Vyjadrovani politickych nazoru

Nikdy nesdilejte nazory politické povahy, protoZze mohou byt nespravné
interpretovany a/nebo brany jako nazory Spole¢nosti. Budte velmi opatrni, kdyz
vyjadiujete své osobni nazory na jakékoli téma, které se muze jevit jako konfliktni,
subjektivni nebo sporné.

Diskuse o pravnich informacich
Nediskutuje o ¢emkoliv, co souvisi s pravnimi zalezitostmi, pravnimi pfipady nebo
pravniky bez predchozi konzultace s pravnim oddélenim.

Porusovani autorskych prav ostatnich
Nekopirujte autorska dila ostatnich. Kdyz chcete sdilet vytvory spolecnosti Minova,
pouZzijte vzorky, které vam byly k tomu konkrétné poskytnuty.

Zverejnovani duvernych informaci
Nesdilejte, nepublikujte ani neuverejiiujte informace, které jsou povaZzovany za
daveérné.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU, KOMUNIKACE A FINANCN{ INFORMACE
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SPOLECNOST]

Presné a spolehlivé zaznamy jsou pro nase podnikani klicové. Nase zaznamy jsou zakladem nasich
vykazU ziskd a ztrat, vyro€nich zprav a dalSich zverejfiovanych informaci. Nase zaznamy jsou navic
zdrojem dulezitych dat, ktera ridi obchodni rozhodovani a strategické planovani. Firemni zaznamy
zahrnuji mzdovou agendu, pracovni vykazy, cestovni a vydajové zpravy, e-maily, Uc¢etni a finanéni
udaje, zaznamy o hodnoceni vykonnosti, elektronické datové soubory a vSechny dalsi zaznamy
uchovavané v rémci bézného podnikan.

VSechny zaznamy Spole¢nosti musi byt Uplné, pfesné a spolehlivé ve vsech vyznamnych ohledech.

Nikdy neni ddvod uvadét nepravdivé nebo zavadéjici tdaje. Kromé toho je prisné zakézano utajovat
nebo neevidovat finanéni prostiedky, platby nebo Uc¢tenky. Jste odpovédni za chapani a dodrzovani

nasich zasad uchovavani zaznamU. Mate-li néjaké otazky, zeptejte se svého nadfizeného.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova
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Nasi zasadou je okamZité zverejfiovat pfesné a Uplné informace tykajici se podnikani, finanéni

situace a provoznich vysledkd Spole¢nosti. Nepfesné, nelplné nebo opozdéné oznamovani

nebude tolerovano a miize Spolecénost vazné poskodit a Spole¢nost za to bude pravné odpovédna.

Zameéstnanci by si méli davat pozor na pfipady tykajici se nespravného financéniho vykaznictvi a
meéli by je okamzité hlasit. Mezi pfiklady podezrelych ¢innosti, které by mély byt hlaseny, patfi:

Financni vysledky, které se zdaji byt v rozporu s vykonnosti obchodnich transakci;

Nepresné zaznamy Spolec¢nosti, jako jsou nadhodnocené vykazy vydajl
nebo chybné pracovni vykazy nebo faktury;

Transakce, které se nezdaji mit legitimni obchodni Ucel; a

Zadosti o obchazeni béznych reviznich a schvalovacich postup.

Seniorni finanéni feditelé Spolecnosti a dalsi zaméstnanci pracujici ve finanénim oddéleni maji
zvlastni odpovédnost zajistit, aby vsechny nase finanéni informace byly Uplné, spravedlivé,
presné, véasné a srozumitelné. Tito zaméstnanci musi rozumét obecné uznavanym ucetnim
zasadam prijatym Spole¢nosti a vSem standarddm a pravnim piredpisiim tykajicim se Ucetnictvi a
finanéniho vykaznictvi transakci, odhadl a progndz a musi je striktné dodrzovat.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU, KOMUNIKACE A FINANCNI INFORMACE
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 ZDRAV

ZIVOTNI PROSTRED
A BEZPECNOST

Spolecnost se zavazala poskytovat svym zaméstnancdm bezpecné a zdravé pracovni prostiedi

a vyhybat se nepfiznivym dopaddm na Zivotni prostfedi a na lokality, ve kterych provozuje
podnikatelskou ¢innost.

Zameéstnanci musi dodrzovat vsechny pfislusné pravni piredpisy tykajici se ochrany Zivotniho
prostredi, zdravi a bezpeénosti. Je vasi odpovédnosti porozumeét a dodrZovat pravni piedpisy,
které jsou relevantni pro vasi préci. Nedodrzeni pravnich predpist v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi, zdravi a bezpecnosti mize mit za nasledek ob&anskopravni a trestnépravni
odpovédnost vici vdam a Spolecnosti, jakoz i disciplinarni fizeni s vami, véetné mozného ukonceni
pracovniho poméru. Mate-Lli jakékoli dotazy ohledné pravnich predpist, které se na vas vztahuiji,
méli byste kontaktovat nadfizeného.

Zivotni prostiedi

PecCujeme o Zivotni prostiedi a bereme odpovédnost za ochranu Zivotniho prostiedi vazné. Je
dulezité porozumét tomu, jak nase ¢innosti ovliviuji Zivotni prostiedi, a pouzivat spravné kontroly
ke zmirnéni rizik, aby byla dana ¢innost provozovana udrzitelnym a odpovédnym zpUsobem.
Dokonalost v oblasti environmentalniho managementu a vykonnosti je zasadni pro nés trvaly
obchodni Uspéch.

VSichni zaméstnanci by se méli snazit Setfit zdroje a snizovat odpad a emise prostrednictvim
recyklace a dalsich opatfeni na Usporu energie. Jste povinni bezodkladné nahlasit jakékoli znamé
nebo domnélé poruseni pravnich predpisd na ochranu Zivotniho prostredi nebo jakékoli udalosti,
které mohou vést k vypousténi nebo k emisim nebezpecnych latek.

Zameéstnanci, jejichz pracovni zarazeni je ve vyrobé, maji zvlastni odpovédnost za ochranu
Zivotniho prostredi. Tito zaméstnanci by méli byt obzvlasté ostraziti pfi skladovani, likvidaci a
prepravé odpadu a manipulaci s toxickymi materialy a emisemi do pudy, vody nebo ovzdusi. Tyto
environmentalni normy musi byt dodrZovany, jako zasady Spole¢nosti, i kdyz ve vasi lokalité
neexistuje zadny pravni predpis, ktery by stanovoval dodrzovani takovych pravidel.
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/dravi a bezpecnost

Rada pravnich piedpist se vztahuje na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Spole¢nost se
zavazala nejen dodrzovat vsechny prislusné pravni pfedpisy o ochrané zdravi a bezpecnosti,
ale také podnikat zpisobem, ktery chrani bezpe¢nost svych zaméstnancu. VSichni
zaméstnanci jsou povinni dodrzovat vSechny platné pravni predpisy tykajici se zdravi a
bezpecnosti, které se vztahuji na jejich préaci. Pokud mate obavy z nebezpeénych podminek
nebo Ukold, které pro vas predstavuiji riziko zranéni, nahlaste tyto obavy okamzité svému
nadfizenému nebo oddéleni lidskych zdroju (HR).

BEZPECNOST JE NASI PRIORITOU

@ Vzdy dodrzujte bezpecné pracovni postupy
%) Vzdy zastavte praci, ktera je nebezpecna
/N Nikdy neignorujte nebezpecné praktiky nebo chovani

@ Vzdy nahlaste bezpecnostni incident

SPOLECNOSTI A ZIVOTNIHO PROSTREDI
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PRAVIDLA V OBLASTI
/AMESTNANOST]

Spolecnost prosazuje poctivé zaméstnavani ve vSech aspektech svého podnikani. Nasledujici text

ma byt shrnutim nasich zasad a postupt v oblasti zaméstnanosti. Zaméstnanci musi dodrZovat
vSechny platné pracovnépravni predpisy a pravni pfedpisy v oblasti zaméstnanosti. Je vasi
odpovédnosti chapat a dodrzovat pravni predpisy a pravidla, ktera se vztahuiji k vasi praci. Nedodrzeni
pracovnépravnich predpist a pravnich predpist v oblasti zaméstnanosti mdze mit za nasledek
obc¢anskopravni a trestnépravni odpovédnost vicéi vdm a Spoleénosti, jakoz i disciplinarni fizeni s vami,
véetné moZného ukoncéeni pracovniho poméru. Pokud mate néjaké dotazy ohledné pravnich predpist
a pravidel, které se na vas vztahuji, méli byste se obratit na pravni oddéleni nebo oddéleni lidskych
zdroji (HR).

Obtézovani a diskriminace

Spoleénost se zavazala poskytovat rovné prilezitosti a spravedlivé zachazeni se vsemi jednotlivci
v zavislosti na kvalité odvedené prace, bez diskriminace na zékladé rasy, barvy pleti, nabozenstvi,
pUvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexualni orientace, genderové identity, véku, zdravotniho postizeni,
genetickych informaci, statusu veterana nebo jiné pravnimi predpisy chranéné charakteristiky.

Spolec¢nost zakazuje obtézovani v jakékoli formé, at jiz fyzické nebo verbalni, a at uz je spachano

nadiizenym, zaméstnanci, ktefi nejsou nadfizenymi, anebo jinymi kolegy.

Obtézovani mlze zahrnovat, ale neni omezeno na, urazlivé sexualni flirtovani, nechténé sexualni
postupy nebo navrhy, verbalni napadani, sexuélné nebo rasové ponizujici slova nebo zobrazovani
predmétl nebo obrazkd se sexualnim podtextem na pracovisti.

Zaznamenate-Lli jakékoli stiznosti na diskriminaci nebo obtézovani, nahlaste takové chovani svému
nadiizenému nebo oddéleni lidskych zdrojd. VSechny stiZznosti budou feseny citlivé a diskrétné.

Vas nadfizeny, oddéleni lidskych zdrojd a Spole¢nost budou chranit vasi divérnost v maximalni
mozné mife, v souladu s pravnimi predpisy a potfebou Spole¢nosti prosSetrit vas problém. Pokud nase
vySetiovani odhali obtéZovani nebo diskriminaci, pfijmeme okamzitd ndpravna opatieni, kterd mohou
zahrnovat disciplindrni Fizeni s vami, véetné mozného ukoncéeni pracovniho poméru. Spoleénost prisné
zakazuje odvetnd opatieni vic¢i zaméstnanci, ktery v dobré vite poda takovou stiznost.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti Minova

Nikoho nevylucCujte a zachazejte se vSemi spravedlive a

stejné, vzdy respektujte lidskou distojnost a lidska prava.

Kazdy vedouci zaméstnanec, ktery ma dlivod se domnivat, ze se zaméstnanec stal obéti obtézovani
nebo diskriminace, nebo ktery obdrzi oznameni o Udajném obtéZovani nebo diskriminaci, je povinen to
neprodlené nahlasit oddéleni lidskych zdroja.

Navykové latky na pracovisti

Spole¢nost se zavazala udrzovat pracovisté bez drog. VSichni zaméstnanci musi piisné dodrzovat
pravidla Spolecnosti tykajici se zneuzivani navykovych latek na pracovisti. Piti alkoholickych napojd

v zameéstnani nebo v prostorach Spolec¢nosti je zakazano, s vyjimkou konkrétnich akci schvalenych
Spolecnosti. Drzeni, uzivani, prodej nebo nabizeni nelegalnich drog a jinych regulovanych latek je
zakazano za vsech okolnosti v zaméstnani nebo v prostorach Spolecnosti. Stejné tak je zakazano
nastoupit do préace nebo ridit firemni vozidlo nebo jakékoli vozidlo v ramci podnikani Spole¢nosti, pokud
jste pod vlivem alkoholu nebo jakékoli nelegalni drogy nebo latky negativné ovliviujici zdravotni stav
(véetné ékd na predpis nebo lékl bez predpisu).

Pamatuijte, ze nikdy nechodte do prace pod vlivem alkoholu nebo drog!

Prevence nasili a drzeni zbrani

TBezpecnost a ochrana zaméstnanct jsou zivotné ddlezité. Spolecnost nebude tolerovat nasili nebo
hrozbu nasili na pracovisti nebo v souvislosti s vykonem zaméstnani. Zaméstnanci, ktefi zaziji, jsou
svédky nebo se jinak dozvédi o nasilné nebo potencialné nasilné situaci v prostorach Spole¢nosti nebo
ovlivnéni podnikani Spole¢nosti pod takovou pohrtiZzkou, musi tuto situaci okamzité nahlasit svému

nadfizenému nebo oddélenf lidskych zdroju.

Spole¢nost nepovoluje zadnému jednotlivei, aby mél zbrané jakéhokoli druhu v prostorach Spole¢nosti
nebo ve vozidlech Spole¢nosti, v zaméstnani nebo mimo pracovisté pfi podnikatelské Cinnosti
Spolec¢nosti, a to v souladu s platnymi pravnimi piredpisy. To plati i v piipadé, Ze jste ziskali legalni
povoleni k drzeni zbrané

Pamatujte, ze nikdy nesmite jednat nasilne a nosit do prace zbran!

SPOLECNOSTI A ZIVOTNIHO PROSTREDI
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N&s kodex obsahuje obecné pokyny pro podnikani Spoleénosti v souladu s nejvy$simi standardy Beru na védomi, ze tento kodex je prohlaSenim o pravidlech individualniho a obchodniho
C - [ ofi ; i ; hovani a v zadném pfipadé nepredstavuj [sml i zaruku dalsih
Minova podporuje vSechna mezinarodné uznavana lidska prava a respektuje tato prava v ramci svého Dobrovolnicke akt|V|ty obchodn etiky. Mate-Lijakekoli dotazy tykajici se techto pokynd, kontaktujte sveho nadrizeneho nebo ° ovvanl a,vlzal nefq Pribe elnepr? ’ oavuljelprlacovnl o VOUVU o ZArHE e
oodnikani pravni oddélen. zamestnavani. MUj pracovni pomér zustava timto nedotcen.

v

RESPEKTOVANI LIDI, SPOLECNOSTI A ZIVOTNIHO PROSTREDI

V mimopracovni dobé se mdzete Ucastnit politickych aktivit jako dobrovolnici. BEhem pracovni doby

Minova se vyhyba porugovani lidskych prév a vykotistovani prostfednictvim obchodnich rozhodnut, se nesmite Uastnit politickych aktivit. Ocekavame, Ze vsichni zamestnanci, bez ohledu na jejich pracovni zafazeni nebo pracovni lokalitu,

ginnostf a vztaht. PFi jednani s dodavatelem, uzavirani smluv s jinou stranou nebo pfi najimant budou tyto standardy dodrzovat. Kazdy z nas je odpovedny za sve jednani. Chovani, které porusuje JMENO
pracovnich sil podnikdme kroky k zajisténi toho, aby jakakoli treti strana spliovala nase pozadavky a pravni predpisy nebo nas kodex, nelze ospravedinit tvrzenim, ze bylo nafizeno nadrizenym nebo
sdilela n&s zavazek tykajici se lidskych prav, distojnych pracovnich podminek a prevence moderniho Pouzivani zarizeni Spolecnosti

otroctvi (véetné détské prace, nucené prace, prace s nevyhodnymi podminkami pro zaméstnance

nékym na vyssi manazerskeé pozici. Pokud se dopustite jednani zakazaného pravnimi predpisy nebo
nasim kodexem, bude to znamenat, Ze jste jednali mimo ramec svého zaméstnani. Takové jednani vas PODPIS

nebo jakekoli formy obchodovani s lidmi). Zaftizeni Spole¢nosti nesmi byt vyuzivano pro politické aktivity (véetné ziskavani finan¢nich vystavi disciplindrnimu fizeni, véetné mozného ukonéeni pracovniho poméru.
prostfedkl nebo jinych aktivit souvisejicich s kandidaturou). Spoleénost muze zpfistupnit sva

zafizeni pro omezené politické funkce, véetné projevl vladnich urednikd a politickych kandidatu, se Poznamka: Kodex chovani spolecnosti Minova nelze vykladat jako pracovni smlouvu nebo zaruku

POLJTICKE AKTIVITY
APR

Vi s s v . Podpis je vyzadovan pouze v pripadé, kdy Skoleni neni dokonceno elektronicky.
SP Ev KY Pouziti nazvu Spolecnosti = / /
Spolecnost podporuje své zaméstnance, aby se Uc¢astnili politického procesu jako jednotlivci ve svém vlastni, a nikoli u¢inéné jménem Spolec¢nosti. Hlavickovy papir Spolecnosti by se nemél pouzivat k

neménné interni politiky Spole¢nosti. Spolecnost si vyhrazuje pravo kdykoli zmeénit nebo doplnit DATUM

kodex nebo ukondit jeho platnost bez pfedchoziho upozornéni.

Kdyz se Ucastnite politickych zalezitosti, musite dat jasné najevo, Ze vase nazory a Ciny jsou vase

volném c¢ase. Rlzné pravni predpisy o prispévcich a lobbovani vsak vyrazné omezuji prispévky, které zasilani osobnich dopist v souvislosti s politickymi aktivitami.

Spole¢nost muze poskytnout politickym stranam nebo kandidatdm. - . L o o o
Ucelem téchto pokynu je zajistit, aby jakakoli politicka ¢innost, kterou vykonavate, byla vykonavana

Zasadou Spolecnosti je, ze finanéni prostredky Spole¢nosti nebo majetek Spole¢nosti nesméji byt dobrovolné, z vasich vlastnich zdroji a v rémci vaseho osobniho volného ¢asu. Mate-li jakékoli dotazy
pouzity k politickému prispévku jakékoli politické strané nebo kandidatovi. tykajici se téchto zasad, kontaktujte prosim pravni oddélent.

Utelem nasleduijicich pokyn(i je zajistit, aby jakéakoli politicka aktivita, kterou vykonavate, byla v
souladu s téemito zasadami:

Financni prispévky
MuUZete prispivat svymi osobnimi prostfedky politickym stranam nebo kandidatdm. Spole¢nost vam
nebude proplacet osobni politické prispévky.
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